关于选聘资产评估机构公告
南京市河西新城区国有资产经营控股（集团）有限责任公司本着公开、公正、公平的原则，公开选聘2家资产评估机构对我司在2019-2020年度需要进行资产价值、房产租金、股权转让、企业增资等事项进行资产评估，现将有关事项公告如下：

一、评估对象概况

评估对象为：我司及所属子企业2019-2020年度需要进行资产评估的资产，包括不限于资产价值、房产租金、股权转让、企业增资等。

二、企业基本情况

 我司成立于2003年1月，注册资本36.66亿元，实收资本36.66亿元。该公司作为河西新城开发建设的投融资平台和建设主体，主要负责河西新城区有关工程建设、项目管理、资本运作、区域开发以及开发建设过程中形成的各类国有资产保值增值。

三、投标人应具备的基本条件

1、投标人具有独立法人资格、具有资产评估执业资格；

2、投标人必须具备对评估报告有较强的解释说明能力，结果能够获得南京市国资委等有关部门认可；

3、具备资产评估资质，近五年内没有被政府有关部门予以处罚的记录，并在有关评估工作中没有出现质量问题和不良记录；

4、相关工作人员具有相应的执业资格和专业技能，并且熟悉国资委系统、财政系统有关政策规定；

5、能够按我司要求的时间完成工作，出具相应报告书；

6、内部机构和管理制度完善，具有良好的社会信誉，无不良执业记录，未受到有关监管机构处罚；

7、能够适时调配较强的专业人员承担本项目的评估工作； 

8、愿意从事我司及所属子企业的相关资产评估工作，能够按照我司对资产评估的时间要求并遵循国资部门规范管理要求。

9、本次招标不接受联合体投标，也不允许分包或转包；

四、投标文件的编制

投标人需按招标文件的要求提供资料和编制投标文件，应包括以下内容：

1、投标书(见附件一)。

资产评估机构参照中评协（2009）199号文件，评估费用按照收费标准中线的优惠费率以百分比报价，即最终收费按照收费标准中线值乘以机构所报优惠费率。投标人必须按照附件一的格式进行报价。

2、营业执照副本复印件。

3、投标人基本信息及资质情况，并提供有效证明。

4、评估工作方案，包括但不限于评估技术思路、工作内容、技术路线和评估方法、质量控制措施等。

5、项目负责人及主要工作人员详细情况（见附件二），包括但不限于拟派项目人员学历、专业资格、职称、从业时间、业绩。投标人提供的人员信息必须按附件二填报，并附相关证明材料，不提供视为无效。

6、按本招标文件规定提供的其它资料。     

以上资料敬请盖单位公章确认。

五、投标文件的制作包装

1、投标文件的密封与标记：投标人应将投标文件正本和副本分别密封包装，并在包装上正确标明“正本”或“副本”。密封后的报价书应随投标文件同时递交。

2、投标文件中的证书、合同等复印件须加盖单位公章。

3、在外层包装上应标明投标人名称和投标项目名称，并加盖单位公章。

4、投标项目名称：河西国资集团2019-2020年度指定项目评估。

六、投标文件递交时间

投标文件递交时间为2019年10月22日至2019年10月24日，上午9：00-11:30,下午2:00-5:30（节假日除外）。

七、投标文件递交地点

南京市建邺区应天大街901号老楼220室

南京市河西新城区国有资产经营控股(集团)有限责任公司     资产管理部 

联系人：江忻蔚   电话：025-86495640
    八、中标单位确定
由招标人组成评标小组，根据南京市国资委相关规定，按公正、公开、公平竞争的原则，按照评标细则进行评分，综合考虑以为合作情况等，投标人得分前二名者中标。如遇同分情况，将请同分投标人现场抽签，确定作为中标单位。由我司与中标单位协商洽谈后，确定签署咨询业务约定书。

附件：投标文件格式

（一）投  标  书

致：南京市河西新城区国有资产经营控股（集团）有限责任公司：
1、我们收到并仔细研究了贵单位的招标文件，愿意按招标文件规定的内容承担贵司及所属子企业2019-2020年度指定评估工作，评估费用参照中评协（2009）199号文件规定，评估费用按照收费标准中线的优惠费率     %报价，即费用为收费标准中线值乘以我方所报优惠费率。评估工作严格执行投标人所承诺的任务和义务，承担相应的责任。

2、我单位未处于被责令停业、投标资格被取消或财产被接管、冻结和破产状态，近三年无不良行为记录。

3、我们承认投标书、附件作为我们投标文件的组成部分。

4、如果中标，我们承诺按照招标人规定时间进场工作，并在十个工作日内完成所有工作并出具报告书初稿； 

5、如果中标，我们保证按招标文件和投标书的要求和贵公司签订委托协议，成立项目评估小组，选派专业人员实施评估。

6、我们完全理解你方不保证投标价最低的投标人中标。

法定代表人或授权委托人：                           

职务：

投标人(公章)

         2019年    月    日

注：以上投标书可由评估单位按照实际情况增加内容。

附件二：

（二）本项目拟投入主要业务人员表

	序号
	姓名
	职称
	注册职称
	从业时间
	工作任务
	工作业绩

	一
	项目总负责人

	1
	
	
	
	
	
	

	二
	资产评估师

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	三
	项目组成员

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	 
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	


备注：1、数据截至2019年10月1日；

      2、必须确定项目总负责人，否则视为废标。
投标人：（盖章）

法定代表人（或委托代理人）：（签字、盖章）

                         日期：     年    月     日
附件三：

评标细则

	序号
	评标项目
	满分
	评标细则

	1
	工作方案
	15分
	 ①方案思路合理、大纲结构清 晰、符合相关评估的内容，技术路线和评估方法针对性和 创新性强的得10-15分； ②方案思路较为合理、大纲结构较 为清晰、较能符合相关评估的内容，技术路线和评估方法 针对性和创新性较强的得5-10分； ③方案思路合理性一般、 大纲结构清晰性一般、基本符合相关课题的内容，技术 路线和评估方法针对性和创新性-般的得1-5分； ④无此项 内容的不得分。
	0-15分

	2
	项目人员配备（人员不得兼任）
	15分
	项目负责人具有资产评估师且 同时具有高级职称及以上注册证书的得5分。
	0-5分

	
	
	
	项目组成员中同时具有资产评估师、土地估价师、注册房地产评估师的，有一个得2分，满分6分
	0-6分

	
	
	
	项目组成员具有资产评估师， 有一个得1分，满分4分
	0-4分

	3
	业绩
	15分
	投标人近三年内每有一个南京市内各级国资委监管的所属平台企业资产评估业绩的得5分，满分15分。
	0-15分

	4
	费用投标报价
	55分
	根据各投标人的按照标准的费率报价，偏离投标人报价平均值40%的报价不参予基准价计算。根据有效报价的平均数，按下浮5%作为评分基准价。等于基准价的报价得55分，高于基准价2%以内（含2%）的报价得53分、2%-4%（含4%）的报价得51分、4%-6%（含6%）的报价得49分、以此规律，每上升2%区间，分数递减2分，直至报价高于基准线40%，得15分；

等于基准价的报价得50分，低于基准线2%（含2%）的报价得54分、2%-4%（含4%）的报价得52分、4%-6%（含6%）的报价得50分、以此规律，每下降2%区间，分数递减2分，直至报价低于基准线40%，得16分； 
	0-55分

	合计
	100分
	
	
	


